
2021 年３月21日（日）

臼杵市医師会立コスモス病院

地域医療福祉連携室 御手洗 将樹

ソーシャルワークにおける就労支援
～学会＆研修会参加助成金制度を利用して～



１．私が就労支援研修に参加した理由

２．研修会の報告

３．学会＆研修会参加助成金制度

本日の内容



本日の内容

ểḰ צּ ︡

２．研修会の報告

３．学会＆研修会参加助成金制度



ểḰ צּ ︡

▶どのように支援すればいいか

▶どこまで踏み込んでいいのか

▶誰と話をすればいいのか

▶どのように話を進めればいいのか

▶どこまでの配慮をお願いできるのか



2019 年度 ソーシャワーク スキルアップ研修

ṡ ṇ ṇ וֹףּ Ṣ

【開催日】2020 年1月25日(土)10 時～17時

【会 場】KFC Hall 2 nd(東京都)

ểḰ צּ ︡



１．私が就労支援研修に参加した理由

ỄḰ

３．学会＆研修会参加助成金制度

本日の内容



① 就労の意義・現状・課題

② 両立支援の政策的動向

③ 産業医の役割

④ 就労支援の実際と社会資源
(脳卒中・がん)

ỄḰ
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国立がん研究センターホームページより引用し作成
https://ganjoho.jp/public/index.htm 引用文献2013 年がんと向き合った4054 人の声(がん体験者の悩みや

負担等に関する実態調査報告書)より作成
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引用文献2013 年がんと向き合った4054 人の声(がん体験者の悩みや
負担等に関する実態調査報告書)より作成
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① 就労の意義・現状・課題

② 両立支援の政策的動向

③ 産業医の役割
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本日の内容

１．私が就労支援研修に参加した理由

２．研修会の報告

ễḰ Ẁ



【対象者】

★ソーシャワーカー経験10年未満の協会員

★所属機関から研修費や旅費が出ていないこと

【支給内容】

★九州圏内(大分県を除く)…15000 円を助成

★九州圏外…30000 円を助成

ẑ צּ
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0972 -63 -8404
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