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医療機関におけるＭＳＷの配置状況調査について 

 

大分県医療ソーシャルワーカー協会では、今年度のネットワーク推進部事業といたしま

して、各医療機関で勤務されているＭＳＷの配置状況をアンケートにて調査させて頂くこ

ととなりました。協会入会の有無に関わらず、各医療機関でご活躍されているＭＳＷの皆

様の状況を把握することにより、業務を含めたさまざまな横の連携構築の一助を担えるよ

うに取り組みたいと考えております。 

近日中に、当協会ネットワーク推進部担当部員より直接調査依頼をさせて頂きます。お

手数かと存じますか、下記の質問事項にご記入のうえ、担当部員までご連絡下さい。 

何卒ご協力の程宜しくお願い申し上げます。 

 

ＭＳＷ配置状況調査内容 

１．氏  名 〔                  〕   〔    〕歳 

２．所属機関名〔                  〕 

３．医療ソーシャルワーカー（相談援助者）としての経験年数 〔    〕年 

４．大分県医療ソーシャルワーカーに入会されていますか？（□にチェックして下さい） 

    □入会している   □入会していない 

  

５．（４で「入会している」と答えた方へ質問）協会のメーリングリストに登録し、 

メルマガの配信を受けていますか？   □受けている  □受けていない 

 

６．（４で「入会していない」と答えた方へ質問）入会されていない主な理由は何ですか？ 

   □社会福祉士会に入会しているから □入会費・年会費が高いから 

   □協会活動に興味がないから    □研修会など開催場所が遠くて行けないから 

   □その他〔                            〕 

 ７．大分県医療ソーシャルワーカー協会の活動に期待することがあればお書き下さい。 

   

 

 

ご協力ありがとうございました。 



№ 圏域 市町村 病床数① MSW数② 会員数 会員率 調整値（①/②）

1 明野中央病院 75 1 0 0 75

2 有田胃腸病院 94

3 井野辺病院 112 4 4 100 28

4 今村病院 60

5 えとう内科病院 54

6 オアシス第一病院 99 1 1 100 99

7 オアシス第二病院 72

8 大分医療センター 300 1 1 100 300

9 大分岡病院 231 4 2 50 58

10 大分記念病院 118 1 1 100 118

11 大分協和病院 40

12 大分共立病院 73 1 1 100

13 大分健生病院 130 2 2 100

14 大分県立病院 616 5 5 100 123

15 大分こども病院 40

16 大分三愛メディカルセンター 179 5 2 40 36

17 大分市医師会立アルメイダ病院 385 2 1 50 193

18 大分循環器病院 99 1 1 100 99

19 大分消化器科病院 30

20 大分整形外科病院 76

21 大分赤十字病院 394 2 1 50 197

22 大分東部病院 77 2 2 100 39

23 大分中村病院 260 6 2 33 43

24 大分泌尿器科病院 60

25 大分ゆふみ病院 24 1 0 0 24

26 大川産婦人科病院 40

27 織部病院 36 1 0 0 36

28 河野脳神経外科病院 40 1 1 100 40

29 小深田消化器病院 40

30 佐賀関病院 90 3 3 100 30

31 諏訪の杜病院 45 2 1 50 23

32 整形外科八木病院 32

33 膳所病院 48

34 だいかく病院 45 1 1 100 45

35 塚川第一病院 60 1 1 100 60

36 天心堂へつぎ病院 173 6 6 100 29

37 永富記念病院 48 1 1 100 48

38 永富脳神経外科病院 153 1 0 0 153

39 仁医会病院 102

40 藤島病院 43

41 松尾内科病院 37

42 明和記念病院 120 1 0 0 120

43 山口病院 48 1 0 0 48

44 岩男病院 53

45 大分大学医学部付属病院 604 3 3 100 201

46 日野病院 55

47 湯布院厚生年金病院 291 9 9 100 32

48 城下町病院 50

49 臼杵市医師会立コスモス病院 202 4 4 100 51

50 津久見市 津久見市医師会立津久見中央病院 120 2 2 100 60

51 梶原病院 182

52 川嶌整形外科病院 93 2 0 0 47

53 酒井病院 76

54 中津胃腸病院 112 1 1 100 112

55 中津市立中津市民病院 250 3 1 33 83

56 中津第一病院 180 1 0 0 180

57 中津脳神経外科病院 55

58 松永循環器病院 45 2 0 0 23

59 村上記念病院 165 1 0 0 165

60 玄々堂高田病院 46 2 1 50 23

61 高田中央病院 117 2 1 50 59

62

医療ソーシャルワーカー 病院配置状況一覧　（H24.3.31現在　精神病院除く）
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№ 圏域 市町村 病床数① MSW数② 会員数 会員率 調整値（①/②）

医療ソーシャルワーカー 病院配置状況一覧　（H24.3.31現在　精神病院除く）

63 宇佐胃腸病院 40

64 宇佐高田医師会病院 110 2 1 50 55

65 宇佐中央内科病院 48

66 小野内科病院 50

67 桑尾病院 50

68 佐藤第一病院 130 2 1 50 65

69 佐藤第二病院 50

70 轟木整形外科病院 50

71 和田病院 104 2 0 0 52

72 石垣病院 40

73 内田病院 85

74 九州大学病院別府病院 140 2 2 100 70

75 清瀬病院 40

76 黒木記念病院 226 5 5 100 45

77 西別府病院 450 1 0 0 450

78 別府医療センター 550 2 2 100 275

79 児玉病院 115 2 2 100 58

80 自衛隊別府病院 50 1 1 100 50

81 上人病院 60 2 2 100 30

82 新別府病院 269 3 3 100 90

83 厚生連鶴見病院 430 4 4 100 108

84 中村病院 153 2 1 100 77

85 野口病院 120

86 畑病院 65 2 2 100 33

87 浜脇記念病院 96

88 別府温泉病院 36

89 別府中央病院 199 2 2 100 100

90 別府リハビリテーションセンター 116 5 5 100 23

91 村橋病院 140 1 1 100 140

92 山口病院 41

93 サンライズ酒井病院 82 1 1 100 82

94 鈴木病院 40

95 日出児玉病院 56 1 0 50 50

96 杵築市山香病院 138 1 0 0 138

97 杵築中央病院 64

98 山香理学診療科病院 47

99 あおぞら病院 54

100 国東市民病院 285 2 1 50 143

101 国見病院 70

102 秋吉病院 40

103 天瀬温泉病院 49

104 一ノ宮脳神経外科病院 80 1 1 100 80

105 岩尾病院 65

106 岩尾整形外科病院 60

107 大河原病院 48

108 桂林胃腸科循環器科病院 40

109 五反田胃腸科外科病院 47

110 済生会日田病院 204 5 3 60 41

111 城谷病院 33

112 聖陵岩里病院 47

113 原病院 51

114 日田中央病院 85

115 日田リハビリテーション病院 41

116 若宮病院 40

117 玖珠記念病院 48

118 小中病院 39

119 高田病院 58
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№ 圏域 市町村 病床数① MSW数② 会員数 会員率 調整値（①/②）

医療ソーシャルワーカー 病院配置状況一覧　（H24.3.31現在　精神病院除く）

120 健康保険南海南海病院 260 2 2 100 130

121 佐伯中央病院 149 3 3 100 50

122 曽根病院 72 1 1 100 72

123 渡町台外科病院 50

124 長門記念病院 250 5 0 0 50

125 西田病院 169 1 0 0 169

126 西田厚徳病院 110 1 1 100 110

127 御手洗病院 55

128 福島病院 60 1 1 100 60

129 豊後大野市民病院 199 1 1 100 199

130 みえ病院 70 2 0 0 35

131 みえ記念病院 40 1 0 0 40

132 大久保病院 136 2 0 0 68

133 竹田医師会病院 156 2 1 50 78

※調整値は病床数をＭＳＷ数で割った数字で、ＭＳＷ１名が入院患者何名を担当することになるのかを表している。（あくまで計算上）
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【 医療ソーシャルワーカー配置率 （ 配置病院 / 全病院 ） 】

　●大分県全体　54.1% （（（（72/133））））

　◆中部 58％（29/50）・・・大分市 58.1％（25/43）、由布市 50％（2/4）、臼杵市 50％（1/2）、津久見市 100％（1/1）

　◆北部 52.3％（11/21）・・・中津市 66.7％（6/9）、豊後高田市 66.7％（2/3）、宇佐市 33.3％（3/9）

　◆東部 60%（18/30）・・・別府市 66.7％（14/21）、日出町 66.7％（2/3）、杵築市 33.3％（1/3）、国東市 33.3％（1/3）

　◆西部 11.1％（2/18）・・・日田市 13.3％（2/15）、玖珠町 0％（0/3）

　◆南部 75%（6/8）・・・佐伯市 75％（6/8）

　◆豊肥100%（6/6）・・・豊後大野市 100%（4/4）、竹田市 100%（2/2）

【 医療ソーシャルワーカー協会入会率 （ 協会会員MSW / 全MSW ） 】

　●大分県全体　68.7% （（（（112/163））））

　◆中部 76.3％（58/76）・・・大分市 69％（40/58）、由布市 100％（12/12）、臼杵市 100％（4/4）、津久見市 100％（2/2）

　◆北部 30％（6/20）・・・中津市 20％（2/10）、豊後高田市 50％（2/4）、宇佐市 33.3％（2/6）

　◆東部 87.2%（34/39）・・・別府市 94.1％（32/34）、日出町 50％（1/2）、杵築市 0％（0/1）、国東市 50％（1/2）

　◆西部 66.7％（4/6）・・・日田市 66.7％（4/6）、玖珠町 0％（0/0）

　◆南部 53.8%（7/13）・・・佐伯市 53.8％（7/13）

　◆豊肥 33.3%（3/9）・・・豊後大野市 33.3%（2/6）、竹田市 25%（1/4）



◆◆◆◆医療医療医療医療ソーシャルワーカーソーシャルワーカーソーシャルワーカーソーシャルワーカーのののの経験年数経験年数経験年数経験年数（（（（アンケートアンケートアンケートアンケート用紙用紙用紙用紙：：：：質問質問質問質問１１１１））））    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆◆◆◆協会入会者協会入会者協会入会者協会入会者ででででメルマガメルマガメルマガメルマガ未加入者未加入者未加入者未加入者のののの理由理由理由理由（（（（アンケートアンケートアンケートアンケート用紙用紙用紙用紙：：：：質問質問質問質問５５５５））））    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【【【そのそのそのその他他他他のののの内訳内訳内訳内訳】】】】    

  ・手続きがうまくいかずメルマガが送られてこない 1 件 

  ・必要性をあまり感じないため 1 件 

  ・受けたくないから 1 件 

  ・申し込みをしようと思うが時間がないため（問い合わせ等） 1 件 

  ・理由不明 2 件 



◆◆◆◆協会協会協会協会にににに入会入会入会入会していないしていないしていないしていない人人人人のののの理由理由理由理由（（（（アンケートアンケートアンケートアンケート用紙用紙用紙用紙：：：：質問質問質問質問６６６６））））    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【【【【そのそのそのその他他他他のののの内訳内訳内訳内訳】】】】    

  ・看護師・保健師業務で連携室業務を行っているため 1 件 

  ・所属組織（職場）と協会とのスタンスが不明で入会を迷っている 1 件 

  ・もともと PSW 業務だったので入会していなかった 1 件 

  ・まだ経験が浅いため 1 件 

  ・他の職種研修等もあり、今のところ十分なので 1 件 

  ・研修会等、具体的にどのような活動をされているかを知ってから検討 

したいと考えている 1 件 

  ・協会に所属するまでの利点が実感としてなかったから 1 件 

  ・どの協会に入ればいいかわからず悩んでいたら時間が経ち、現在に 

至っている 1 件 

   ・研修会等の情報を入会していなくても得られるため 1 件 

   ・若い職員にバトンタッチした時には入会を勧めたいと思っています 1 件 

   ・定年目前なので 1 件 

   ・前職がケアマネなので、ケアマネの協会に所属している 1 件 

   ・協会の存在を知らなかった 1 件 

   ・理由不明 6 件 

 



入会 未入会

○ ＳＷ実践に即役立つような研修会をして下さい。

○ 研修のさらなる充実を期待しています。

○ 研修、ＭＳＷ同士の交流、つながりをお願いします。

○ 研修会が非常に勉強になりました。今後も希望します。

○ 今後も研修に力を入れてもらえたらと思います。

○ これからは若い人たちに頑張って頂きたいです。

○ 地区ごとのネットワーク会議など、他の施設の現状を報告しあえる会などがあるとよいです。

○ 分野別の会合を開催してほしいです。

○ もう少しベテランの方の参加があるといいと思います。（20年以上の方）

○

もっと協会員全員が協会活動に積極的主体的に取り組むような体制、組織づくりが必要に
なってきていると思います。研修や企画の参加だけでなく、運営にも協会員の半数以上が
携わる体制でなければ会の活性化にはつながらず、結果としてＭＳＷの質向上も図れない
のではないかと思います。

○
専門職としての成長と多くの方との顔見知りの場としていきたいと思います。研修企画や
協会運営、大変だと思いますが今後ともよろしくお願いします。

○
研修企画等の合間に大変だとは思いますが、会員の専門職としてのスキルアップに役立つ
取り組みを今後もよろしくお願いします。

○ 研修制度の充実をお願いします。

○ 各経験段階（初任者・中堅・指導者）に合わせた研修会や活動を行ってほしい。

○ 現状の活動でよいと思います。

○ 研究費を取って（科研等）、協会ならではの研究をお願いします。

○ 実践に役立つ新しい情報を発信して頂けるとありがたいです。

○ 顔の見える連携を期待します。

○ 情報交換や交流の場をお願いします。

○ やはり研修会はありがたいです。1人職場の人も多いと思うので、実践に即した研修を希望します。

○ 充実した研修内容を企画頂いておりますので、引き続きご計画頂けたら幸いです。

○ 研修会や交流会でスキルアップやワーカー同士のつながりを構築していきたい。

○
経験年数に合わせた研修会を企画して頂き、ＭＳＷのスキルアップにつながればと思っています。
今後も研修会企画等よろしくお願い致します。

○
協会員全員に同じ書類を送付する必要はないのでは。通信費もかかるので、所属機関へ郵送し、
複数名所属している場合は回覧してもらったり、ホームページからダウンロードするなどの工夫も
必要なのではないでしょうか。

○ 他機関への交換留学研修を行ってほしい。

○
それぞれの専門職団体の歴史があると思いますが、基盤は共通していると思うので、共同開催
の研修を今後も増やしてほしい。

大分県医療大分県医療大分県医療大分県医療ソーシャルワーカーソーシャルワーカーソーシャルワーカーソーシャルワーカー協会協会協会協会へのへのへのへの要望事項要望事項要望事項要望事項　（　（　（　（アンケートアンケートアンケートアンケート用紙用紙用紙用紙：：：：質問質問質問質問７７７７））））

回答者分類
要　　望　　内　　容


